ASOCIACION DE DIRECTORAS DE EBCT

CENTRO DE INNOVACION UC :l WOMEN
ANACLETO ANGELINI -BOARD
u @ UP

Programa internacional para

DIRECTORAS

DE EMPRESAS

Intégrate a la red de mujeres en
innovacion mas importante del pais

**Al participar podras formar parte de la Asociacion de Directoras EBCT “Women Board Up”




=4 Pertenecemos a la Vicerrectoria de Investigacion
H N N @WA@H @ N @ @ . Académica de la Pontificia Universidad Catodlica.

Lugar de Latinoameérica en el Ranking QS
Top Universities

18 facultades
39 programas de doctorado

ler

1 03 programas de pregrado

+200 patentes concedidas en Chile y el mundo

Somos un espacio Unico en nuestro medio, el cual, esta
en concordancia con la excelencia en la creacion,
transferencia del conocimiento y la formacion de
personas. Buscamos promover y desarrollar un
ecosistema pro Innovacion y emprendimiento,
fomentando interacciones y vinculos entre el mundo

académico, la sociedad civil, la empresa y el secto
publico. A través de la Direccion de Transferencia y
Desarrollo logramos conectar la investigacion con las
necesidades de la sociedad y el mercado.

Al interior de nuestro iconico edificio, investigadores,
ejecutivos y directivos de empresas, alumnos y servidores
publicos, se congregan para imaginar y dar vida a un
mundo de nuevos productos y servicios en pro de mejorar
la calidad de vida de las personas de manera significativa
y sustentable.




CENTRO DE
INNOVACION UC

El Centro de Innovacion UC promueve una cultura y un
entorno pro innovacion y emprendimiento en el pais y la
region, a través de encuentros, construccion de redes,
instalacion de capacidades y la realizacion de proyectos
conjuntos entre la academia, el sector privado, el sector
publico y la sociedad civil.

Con la excelencia de la Universidad Catolica, buscamos
inspirar, conectar y orquestar las capacidades UC para
enfrentar desafios de diversos sectores con espiritu de
colaboracion articulando proyectos de innovacion bajo una
mirada ecosistémica, buscando mejorar la calidad de vida
de las personas de manera sostenible en el pais y la
region.




VVIOIVIAIN
BOARD UP

Women Board Up es la primera asociacion de mujeres
directoras y lideres de empresas de base cientifico
tecnologico en el pais y la region.

Su mision es ser una plataforma de mujeres lideres para
el exito de Empresas de base Cientifica-Tecnoldgica
(EBCT) que impulsan el desarrollo inclusivo y sostenible.

ASOCIACION DE DIRECTORAS DE EBCT

| WOMEN
» BOARD
& UP




ALIANZA

Carey es el estudio de abogados mas grande de

Chile, con mas de 270 profesionales en su area legal.

Ofrece una gama completa de servicios legales. Sus
grupos corporativos, de litigios y regulatorios incluyen
abogados altamente especializados y areas de practica
que abarcan todas las areas del derecho.

|Carey




ANTECEDENTES

Diversos estudios elaborados a nivel comparado han demostrado
el impacto que tiene la insercion de mujeres en los directorios,
tanto en su desempeno financiero y organizacional como en el
entorno social (Sanjukta, Nwafor, Boateng, 2020.)

Considerando las actuales brechas existentes en los directorios

en Chile (CMF, 2022), y el surgimiento de empresas de base
cientifico-tecnoldgica, asi como de empresa tradicionales que
quieren innovar, es que la Corporacion Women Board Up con el
Centro de Innovacion UC Anacleto Angelini, en alianza con Fundacion
Chile y Carey, han elaborado un programa especialmente dirigido

a mujeres profesionales destacadas con conociemiento y experiencia
en innovacion que deseen adquirir las competencias
complementarias para ser directoras de empresas.

Tambien esta disenado para aquellas directoras de empresas que
deseen profundizar en los actuales desafios que enfrentan las
companias tecnoldgicas e innovadoras.



UIN PROGRAMIA

CORN LU ENFOQUE
EN INNOVACION

El Executive Program para directoras de empresas innovadoras es
un programa unico gue esta orientado hacia los grandes desafios
tecnoldégicos que enfrentan las empresas, tales como:

La transformacion digital y sustentabilidad, la implementacion de
buenas practicas internacionales en directorios, estrategias de
financiamiento

publico y privado, y propiedad intelectual y transferencia tecnologica,
entre otros aspectos. Todo lo anterior con un enfoque desde el
liderazgo femenino.

La metodologia del programa esta basada en modulos con contenidos
avanzados en cada uno de los temas, asi como talleres, paneles de
discusion de casos y juegos de roles de manera de generar un
aprendizaje experiencial.

Cuenta con profesores de probada trayectoria nacional e internacional
en cada una de las materias abordadas.

OBJETIVOS

iCOMO LO

HAREMOS?

Instalar competencias que faciliten una mayor participacion
de directoras en empresas innovadoras u organizaciones
afines.

Crear una red gque aumente la participacion de mujeres en
directorios o cargos de liderazgo, asi como que promueva el
intercambio de experiencias y buenas practicas en el
ecosistema local.

Programa de formacion en formato modular hibrido con
enfoque aplicado tedrico-practico-experiencial

que mezcla clases lectivas, metodologias de trabajos
practicos, juego de roles y testimoniales.

Esta dirigido a mujeres profesionales destacadas con
conocimiento y experiencia en innovacion que deseen
adquirir las competencias complementarias para ser
directoras de empresas. También esta disenado para
aquellas directoras de empresas que quieran
profundizar en los actuales desafios que enfrentan la
companias tecnologicas e innovadoras




11 SESIONES

3 horas de cada sesidon

METODOLOGIA (1) =,

aproximadamente

11 sesiones formativas y 2 sesiones de
kick of y cierre del programa.

FORMATO

e Hibrido (presencial + online)

e Lanzamiento presencial del programa en
el Centro de Innovacion UC.

EJES ESTRATEGICOS
1.FORMAR: instalar capacidades con
enfoque estratégico y aplicado.
2.INSPIRAR: testimoniales de referentes

del ecosistema.

3.CONECTAR: crear comunidad y redes.



ESTRUCTURA

MINUTOS DE:

60

Clase lectiva

15 G

1,5

SESION FEORMATIVA

HORAS DE:

Testimoniales
Actividad de conexion
Talleres casuisticos con

juegos de roles

15 MINUTOS DE:
Break —

3 horas por sesidn

o Estructuray formato
flexible

e 33 horas de sesiones
formativas en total

TODAS LAS SESIONES
SERAN GRABADAS Y
COMPARTIDAS CON LOS
PARTICIPANTES




PROGRAMAS

MODULOS

INICIO DE CLASES: 30 DE OCTUBRE

Kick Off Modulo 1 Modulo 2

2 horas

3 horas : 3 horas

30 de octubre -++| 06 de noviembre -+:| 13 de noviembre
10:00 hrs - 13:00 hrs | 17:00 hrs - 20:00 hrs | 17:00 hrs - 20:00 hrs
Centro de innovacion UC MBA Las Condes Oficinas Carey

Presencial Presencial Presencial

| ABC DIRECTORAS Y
CEREMONIA | LIDERAZGO Y

| BUENAS PRACTICAS /
INAUGURAL | RESILENCIA : RESPONSABILIDAD DE
NETWORKING : | LOS DIRECTORES
|
S } Speakers: Representantes S } Speakers: Carolina Garcia S } Speakers: Guillermo Carey

del ecosistema Berguecio

_________

Modulo 3

3 horas

20 de noviembre

17:00 hrs - 20:00 hrs
MBA Las Condes

Presencial

ESTRATEGIAS DE
NEGOCIACION
NETWORKING

} Speakers: Antonieta van de
Meer y Claudia Gacitua



PROGRAMAS

MODULOS

INICIO DE CLASES: 30 DE OCTUBRE

Modulo 4 Modulo 5 Modulo 6

Modulo 7

3 horas

3 horas : 3 horas

3 horas

27 de noviembre -++| 04 de diciembre -++| 11 dediciembre -++| 18 de diciembre
@ 1700 hre - 20-00 | @ 1700 hrs - 20:00 hre | 17:00 hrs - 20:00 hrs | 17:00 hrs - 20:00 hrs
U hrs - 2000 hrs ' ' i MBA Las Condes MBA Las Condes
Online Online Presencial ONLINE
TRANSFORMACION § | ESTRATEGIA DE
DECISIONES EN | HERRAMIENTAS PARA |

DESAFIOS SOCIALES

DIRECTORIOS i LOS DESAFIOS AL MERCADO EN EBCT
EMPRESARIALES NETWORKING
o } Speakers: Claudia Tapia o } Speakers: Nancy Pérez, S > Speakers: Marcela Mandiola S > Speakers: Jessica Ocampos,

Andrés Pumarino Alejandra Navea

Varinka Farren



PROGRAMAS
MOPULOS

Modulo 8

3 horas

08 de enero

@ 17:00 hrs - 20:00 hrs

Online

MODELOS DE NEGOCIOS,
FORMAS DE FINANCIAMIENTO Y
LEVANTAMIENTO
DE CAPITAL EN EBCT

________ P Speakers: Geraldine Mynarz,
Pamela Chavez

INICIO DE CLASES: 30 DE OCTUBRE

Modulo 9 Modulo 10

3 horas 3 horas

15 de enero

@ 17:00 hrs - 20:00 hrs

| Presencial | Online

oo 22 de enero

DE STARTUP A SCALE UP: | LIDERAZGO
ESTRATEGIA Y FACTORES CONSCIENTE
DE EXITO

MODULO NUEVO

-------- > Speakers: Julio Pertuzé } Speakers: Paulina Figueroay
Tatiana Camps

Modulo 11

3 horas

- 29 de enero

@ 17:00 hrs - 20:00 hrs

ONLINE

EXPERIENCIAS EN
DIRECTORIOS

-------- > Speakers: Jorge Rodriguez

-+:| 05 de marzo Representantes del
Presencial ecosistema
CIERRE DEL 10:00 hrs - 13:00 hrs publicoy privado

PROGRAMA

Centro de Innovacion UC




SPEAKERS

JESSICA OCAMPOS

Es empresaria tecnolégica, emprende-
dora y experta en transferencia
tecnoldgica. Es Ingeniera en
Biotecnologia de la Universidad de
Chile y tiene un Doctorado en Ingenieria
Quimica de la Universidad de
Cambridge. Tiene mas de 17 anos de
experiencia liderando proyectos de
innovacion internacionales. Desde el
2015 es asociada del International
Outreach Programme of Cambridge
Enterprise, la oficina de transferencia
tecnologica de la Universidad de
Cambridge, donde capacita y asesora al
ente publico para la redaccion de
normas sobre innovacion, transferencia
tecnoldgica y comercializacion de
estudios.

GERALDINE MLYNARZ

Es una reconocida emprendedora
chilena con un gran interés en la
acuicultura. Entre 1997 y 2011 fue
cofundadora de Diagnotec, la primera
empresa biotecnolégica de Chile
enfocada en el diagndstico molecular
de enfermedades relevantes para la
salmonicultura. Desde 2011, ha
cofundado y dirigido varias empresas
biotecnolodgicas exitosas que brindan
servicios o desarrollan nuevos
productos biotecnolégicos para apoyar
el desarrollo sustentable de la
salmonicultura. Durante su trayectoria
ha recibido numerosos premios
relacionados con el emprendimiento
ademas de haber participado en
programas tales como Endeavaor, y
presidié por 2 anos la red internacional
de emprendedoras We Americas.

GUILLERMO CAREY

Socio de Carey y uno de los miembros
a cargo del Grupo de Propiedad
Intelectual, Tecnologias de la
Informacion y del area de Venture
Capital y Private Equity. También lidera
el grupo de Life Sciences, Tecnologia y
Consumo.

Su practica esta enfocada en la
propiedad intelectual, derecho
farmaceéutico y regulatorio, litigios de
propiedad intelectual, licencias,
distribucién y franquicias, privacidad y
proteccién de datos, tecnologias de la
informacion, marcas, patentes,
comercio electronico, transferencia de
tecnologia e inteligencia artificial.

PAMELA CHAVEZ

Ingeniero en Acuicultura de la
Universidad de Antofagasta; Master en
Ciencias en Microbiologia Acuaticay
Doctorado en Microbiologia Molecular
y Biotecnologia de la Universidad de
Kyoto, Japon. Post Doctorado en
Fisiologia Celular en Metales Pesados
de la Universidad de Hawaii at Manoa,
USA. Diplomado en Tecnologias,
Innovacién y Negocios de la
Universidad Adolfo Ibanez. Programa
Ejecutivo de Negocios ECLA
(Competitividad de Emprendimientos
en Latin America) en la Universidad de
Columbia en la Columbia Business
School en la ciudad de New York.
Programa de Sustentabilidad y
Negocios, Cambridge University.




SPEAKERS

VARINKA FARREN

MBA de Clarion University of Pennsylvania e
Ingeniera Comercial. Cuenta con mas de 15
anos de experiencia en transferencia
tecnologica, emprendimiento e innovacion.
Reconocida como la Primera Gestora
tecnolégica de Chile ano 2016, premio
entregado por Corfo y la Red de Gestores
Tecnolégicos. Evaluadora experta del Premio
Nacional a la Innovacién, AVONNI.
Conductora del podcast #MadelnnChile
primer programa orientado a visibilizar los
avances y desafios en torno a la
transferencia tecnologica y
emprendimientos de base
cientifica-tecnoldgica desarrollados desde
Chile para el mundo. Miembro del consejo
consultivo de EIVA (Emprendimiento e
Innovacion Valparaiso). Actual presidenta del
Consejo de Sociedad Civil de INAPI.
Co-fundadora y presidenta de la asociacion
de directoras de empresas de base cientifica
Women Board Up.

NANCY PEREZ

Es Ingeniera Civil en Informatica y
Magister en Innovacidn, Tecnologia y
Emprendimiento de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria. Posee
mas de 30 anos de experiencia en

innovacion y transferencia tecnologica.

Se ha desempenado en el sector
productivo en desarrollo tecnolégico y
gestién de innovacion alineada con la

estrategia de desarrollo de las
empresas (IM2, Codelco), en el sector

publico en gestion de propiedad
intelectual (INAPI) y en la academia en
innovacidn basada en ciencias (UDD).

JULIO PERTUZE

Ingeniero Civil de Industrias de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile,
con Ph.D. en Ingenieria de Sistemas y
M.Sc. en Tecnologia y Politicas Pablicas
del Massachusetts Institute of
Technology.
Fue Subsecretario de Economia y
Empresas de Menor Tamano del
Gobierno de Chile.
Actualmente es Co-director del
Magister de Innovacién UC.

ANDRES PUMARINO

Abogado, Universidad Adolfo Ibanez.
Magister en Gestion de Negocios UAI.
Postitulo en Derecho Informatico,
Facultad de Derecho U. de Chile. Curso
de Liderazgo Estratégico en
Ciberseguridad, Florida International
University EE.UU, con 20 anos de
experiencia en materia de derechoy
tecnologia. Profesor del Magister de
Ciberseguridad y de Data Science de la
UAI Profesor Asistente Adjunto en la
Facultad de Ingenieria UC en los
programas de Magister de Tecnologia y
Gestion y en el Magister de Inteligencia
Artificial.




SPEAKERS

MARCELA MANDIOLA

Investigadora en Género. M.A.y Ph.D.,
Management Learning @Leadership.
Psicologa organizaciones Universidad
Diego Portales. Coordinadora Area
Gestion y Pensamiento Organizacional
en Instituto de Estudios Criticos. Perte-
nece a la Red de Investigadoras.

TATIANA CAMPS

Experta en transformacion

organizacional y liderazgo femenino.

Speaker, conferencia y autora.
Ingeniera Civil U.Chile, Diplomada
negocios Harvard U, Magister en
Biologia-Cultural con Dr. Maturana.

CAROLINA GARCIA
BERGUECIO

Ingeniera Civil Industrial de la Univer-
sidad de Chile, 25 anos dedicada a la
gestion estratégica, organizacional y

del cambio en diversas industrias. Vin-
culada al sector minero desde hace

mas de 20 anos. Especialista en Soste-
nibilidad, Diversidad, Equidad, Inclu-
sion y ESG. Coach y past president de
ICF Federacién Internacional de Coa-
ching, capitulo de Chile. Activista por la
discapacidad y Fundadora de Comuni-
dad Inclusiva, fundacién de advocacy

por la discapacidad.

ARTURO LABBE

Director de Corporate Venturing.
Ingeniero Civil de la Universidad de
Chile, con un MBA en la escuela de

negocios de MGSM (Sydney, Australia)
con amplia experiencia en el desarrollo
de estrategias corporativas,
optimizacion de procesos y programas
de innovacion abierta. En los ultimos 15
anos, se ha desempenado y enfocado
su trabajo en areas de innovacién,
comercial, administracion, finanzas y
marketing de empresas nacionales y
multinacionales de industrias, tales
como; banca, forestal, entretenimiento.
Ademas, es emprendedor y ha
participado de diversos directorios.




SPEAKER

CLAUDIO TAPIA

Master of Finance de Massachussetts
Institute of Technology (MIT), Boston
(2011). Tiene un Magister en Ciencias
de la Ingenieria de la Universidad
Catdlica y es ingeniero civil de
Industrias de esta misma casa de
estudios. Es profesor adjunto de la
Escuela de Ingenieria UC. Su linea de
investigacion es finanzas e inversiones.
Se ha desempenado en cargos
gerenciales en empresas del sector
bancario y de fondos de pensiones.
Ademas, imparte los cursos
Preparacion y analisis de estados
financieros y Decisiones de inversion
en el Magister en Inversiones y
Finanzas Aplicadas (MIFA) de UC Chile.

JORGE RODRIGUEZ

Jorge Rodriguez Ibanez tiene una larga
trayectoria en los mercados financie-
ros, tanto como administrador de
grandes patrimonios institucionales
asi como responsable por el desarrollo
de importantes modelos de negocios.
Fue gerente de inversiones de AFP
Provida, y de las companias de segu-
ros de Santander y de Principal Finan-
cial Group, con responsabilidades que
abarcaron a Chile, Argentina y Brasil.
Fundador de la asesora de inversiones
Inverstone Advisors e Invexor Capital,
empresa especialista en inversiones de
Venture Capital.

e

CAROLINA SEPULVEDA

Abogada con 25 anos de expe-
riencia en areas de propiedad
intelectual, transferencia tecno-
l6gica, politicas publicas y aspec-
tos regulatorios. Postgrado en
Derecho de la Universidad de
Londres y Diplomado en Gobier-
nos Corporativos de la Universi-
dad Catdlica.

PAULINA FIGUEROA

Ingeniera Civil Industrial UC, Magister en
Psicologia Positiva Aplicada y Bienestar, UAI,
Focusing Trainer & Certified Focusing
Professional, The International Focusing
Institute, Nueva York, Diplomada en Gerencia de
Liderazgo y Bienestar Organizacional y Chief
Happiness Officer.

Mas de 15 anos de experiencia como
conferencista en talleres, charlas, programas
especiales creando espacios para potenciar el
autocuidado, bienestar, desarrollo individual y
colectivo, liderazgo efectivo y consciente,
trabajo en equipo, entre otros.
Managing Partner de Equilibrium Consulting,
conferencista y Gerente de Desarrollo y Ventas
del Instituto del Bienestar, docente invitado de
la Unidad de Extension de la Escuela de
Ingenieria UC y parte del equipo de docentes
guia de tesis del Magister de Psicologia Positiva
Aplicada de la UAL.

ALEJANDRA NAVEA

Abogada de la U. de Chile, negociadora de
tratados internacionales e investigadora.
Cuenta con un LL.M. en Propiedad Intelectual
de la U. de Turin y es PhD(c) en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Alliance
Manchester Business School de la U. de
Manchester.

Mas de 10 anos de experiencia en ambientes
multiculturales en temas de Pl e innovacion,
en sector publico y privado. Se ha
desempenado como negociadora de Pl e
innovacion en diversos tratados
internacionales, representando a Chile en
multiples comités de la Organizacion Mundial
de la Propiedad Intelectual y en el grupo de
expertos de propiedad intelectual de APEC.
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® Lasy los asistentes al taller recibiran un
certificado de participacion emitido por el
Centro de Innovacion UCy Woman Board up.
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Avanza en tu carrera para

LIDERAR
ENMRRIESIANS

iForma parte de u
unica para potencie



https://welcu.com/centroinnovauc/tercera-edicion-del-programa-internacional-para-directoras-de-empresas

