
**Al participar podrás formar parte de la Asociación de Directoras EBCT “Women Board Up”

DIRECTORAS
DE EMPRESAS

Programa internacional para

enfocado en liderazgo e innovación

Intégrate a la red de mujeres en 
innovación más importante del país



Pertenecemos a la Vicerrectoría de Investigación 

Académica de la Pontificia Universidad Católica.

Somos un espacio único en nuestro medio, el cual, está 
en concordancia con la excelencia en la creación, 
transferencia del conocimiento y la formación de 
personas. Buscamos promover y desarrollar un 
ecosistema pro Innovación y emprendimiento, 
fomentando interacciones y vínculos entre el mundo 
académico, la sociedad civil, la empresa y el secto 
público. A través de la Dirección de Transferencia y 
Desarrollo logramos conectar la investigación con las 
necesidades de la sociedad y el mercado.

Al interior de nuestro icónico edificio, investigadores, 
ejecutivos y directivos de empresas, alumnos y servidores 
públicos, se congregan para imaginar y dar vida a un 
mundo de nuevos productos y servicios en pro de mejorar 
la calidad de vida de las personas de manera significativa 
y sustentable.

CENTRO DE



CENTRO DE 
INNOVACIÓN UC
El Centro de Innovación UC promueve una cultura y un 
entorno pro innovación y emprendimiento en el país y la 
región, a través de encuentros, construcción de redes, 
instalación de capacidades y la realización de proyectos 
conjuntos entre la academia, el sector privado, el sector 
público y la sociedad civil.
Con la excelencia de la Universidad Católica, buscamos 
inspirar, conectar y orquestar las capacidades UC para 
enfrentar desafíos de diversos sectores con espíritu de 
colaboración articulando proyectos de innovación bajo una 
mirada ecosistémica, buscando mejorar la calidad de vida 
de las personas de manera sostenible en el país y la 
región.



BOARD UP
Women Board Up es la primera asociación de mujeres 

directoras y líderes de empresas de base científico 

tecnológico en el país y la región.

Su misión es ser una plataforma de mujeres líderes para 

el éxito de Empresas de base Científica-Tecnológica 

(EBCT) que impulsan el desarrollo inclusivo y sostenible.



ALIANZA
Carey es el estudio de abogados más grande de 

Chile, con más de 270 profesionales en su área legal.

Ofrece una gama completa de servicios legales. Sus 

grupos corporativos, de litigios y regulatorios incluyen 

abogados altamente especializados y áreas de práctica 

que abarcan todas las áreas del derecho.



ANTECEDENTES
Diversos estudios elaborados a nivel comparado han demostrado 
el impacto que tiene la inserción de mujeres en los directorios, 
tanto en su desempeño financiero y organizacional como en el 
entorno social (Sanjukta, Nwafor, Boateng, 2020.)

Considerando las actuales brechas existentes en los directorios 
en Chile (CMF, 2022), y el surgimiento de empresas de base 
científico-tecnológica, así como de empresa tradicionales que 
quieren innovar, es que la Corporación Women Board Up con el
Centro de Innovación UC Anacleto Angelini, en alianza con Fundación 
Chile y Carey, han elaborado un programa especialmente dirigido
a mujeres profesionales destacadas con conociemiento y experiencia
en innovación que deseen adquirir las competencias 
complementarias para ser directoras de empresas.

También está diseñado para aquellas directoras de empresas que 
deseen profundizar en los actuales desafíos que enfrentan las 
compañías tecnológicas e innovadoras.



ENFOQUE 
EN INNOVACIÓN
El Executive Program para directoras de empresas innovadoras es 
un programa único que está orientado hacia los grandes desafíos 
tecnológicos que enfrentan las empresas, tales como:

La transformación digital y sustentabilidad, la implementación de 
buenas prácticas internacionales en directorios, estrategias de 
financiamiento
público y privado, y propiedad intelectual y transferencia tecnológica, 
entre otros aspectos. Todo lo anterior con un enfoque desde el 
liderazgo femenino.

La metodología del programa está basada en módulos con contenidos 
avanzados en cada uno de los temas, así como talleres, paneles de 
discusión de casos y juegos de roles de manera de generar un 
aprendizaje experiencial.

Cuenta con profesores de probada trayectoria nacional e internacional 
en cada una de las materias abordadas.

OBJETIVOS

¿CÓMO LO 
HAREMOS?

¿PARA 
QUIÉN?

Instalar competencias que faciliten una mayor participación 
de directoras en empresas innovadoras u organizaciones 
afines.
Crear una red que aumente la participación de mujeres en 
directorios o cargos de liderazgo, así como que promueva el 
intercambio de experiencias y buenas prácticas en el 
ecosistema local.

Programa de formación en formato modular híbrido con 
enfoque aplicado teórico-práctico-experiencial
que mezcla clases lectivas, metodologías de trabajos 
prácticos, juego de roles y testimoniales.

Está dirigido a mujeres profesionales destacadas con 
conocimiento y experiencia en innovación que deseen 
adquirir las competencias complementarias para ser 
directoras de empresas. También está diseñado para 
aquellas directoras de empresas que quieran 
profundizar en los actuales desafíos que enfrentan la 
compañías tecnológicas e innovadoras
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METODOLOGÍA 

1

1

2

3

11 SESIONES
3 horas de cada sesión

1 Sesión semanal

3 Meses de ejecución 
aproximadamente

11 sesiones formativas y 2 sesiones de 
kick o f y cierre del programa.

FORMATO
Hibrido (presencial + online)

Lanzamiento presencial del programa en

el Centro de Innovación UC.

EJES ESTRATÉGICOS

1.FORMAR: instalar capacidades con 

enfoque estratégico y aplicado.

2.INSPIRAR: testimoniales de referentes 

del ecosistema.

3.CONECTAR: crear comunidad y redes.



60 MINUTOS DE:
Clase lectiva

15 MINUTOS DE:
Q&
A

1,5
HORAS DE:
Testimoniales 
Actividad de conexión
Talleres casuísticos con 
juegos de roles

15 MINUTOS DE:
Break

ESTRUCTURA

3 horas por sesión 

Estructura y formato 

flexible

33 horas de sesiones 

formativas en total

TODAS LAS SESIONES 
SERÁN GRABADAS Y 
COMPARTIDAS CON LOS 
PARTICIPANTES



PROGRAMAS

30 de octubre

10:00 hrs - 13:00 hrs 

Centro de innovación UC

Presencial

Speakers: Representantes 
del ecosistema

CEREMONIA
INAUGURAL
NETWORKING

Kick Off
2 horas

06 de noviembre

17:00 hrs - 20:00 hrs 

MBA Las Condes

Presencial

Speakers: Carolina García 
Berguecio

LIDERAZGO Y 
RESILENCIA

Módulo 1
3 horas

13 de noviembre

17:00 hrs - 20:00 hrs 

Oficinas Carey

Presencial

Speakers: Guillermo Carey

ABC DIRECTORAS Y 

BUENAS PRÁCTICAS / 

RESPONSABILIDAD DE 

LOS DIRECTORES

Módulo 2
3 horas

20 de noviembre

17:00 hrs - 20:00 hrs 

MBA Las Condes

Presencial

Speakers: Antonieta van de 
Meer y Claudia Gacitúa

ESTRATEGIAS DE 
NEGOCIACIÓN 
NETWORKING

Módulo 3
3 horas

INICIO DE CLASES: 30 DE OCTUBRE

MÓDULO NUEVO



PROGRAMAS

27 de noviembre

17:00 hrs - 20:00 hrs

Online

Speakers: Claudia Tapia

FINANZAS Y TOMA DE 
DECISIONES EN 
DIRECTORIOS

Módulo 4
3 horas

04 de diciembre

17:00 hrs - 20:00 hrs

Online

Speakers: Nancy Pérez, 
Andrés Pumarino

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL COMO 

HERRAMIENTAS PARA 
LOS DESAFÍOS 

EMPRESARIALES

Módulo 5
3 horas

11 de diciembre

17:00 hrs - 20:00 hrs 

MBA Las Condes

Presencial

Speakers: Marcela Mandiola

FEMINISMO Y LOS 

DESAFÍOS SOCIALES

Módulo 6
3 horas

18 de diciembre

17:00 hrs - 20:00 hrs 

MBA Las Condes

ONLINE

Speakers: Jessica Ocampos, 
Alejandra Navea
Varinka Farren

ESTRATEGIA DE 
TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA Y SALIDA 
AL MERCADO EN EBCT

NETWORKING

Módulo 7
3 horas

INICIO DE CLASES: 30 DE OCTUBRE



PROGRAMAS

08 de enero

17:00 hrs - 20:00 hrs

Online

Speakers: Geraldine Mynarz, 
Pamela Chávez

MODELOS DE NEGOCIOS, 

FORMAS DE FINANCIAMIENTO Y

LEVANTAMIENTO

DE CAPITAL EN EBCT

Módulo 8
3 horas

15 de enero

17:00 hrs - 20:00 hrs

Presencial

Speakers: Julio Pertuzé

DE STARTUP A SCALE UP: 
ESTRATEGIA Y FACTORES 

DE ÉXITO

Módulo 9
3 horas

22 de enero

17:00 hrs - 20:00 hrs

Online

Speakers: Paulina Figueroa y
Tatiana Camps

LIDERAZGO 

CONSCIENTE

Módulo 10
3 horas

29 de enero

17:00 hrs - 20:00 hrs

ONLINE

Speakers: Jorge Rodríguez

EXPERIENCIAS EN 
DIRECTORIOS

Módulo 11
3 horas

INICIO DE CLASES: 30 DE OCTUBRE

MÓDULO NUEVO

05 de marzo

10:00 hrs - 13:00 hrs 

Centro de Innovacion UC

Presencial

Representantes del 
ecosistema

público y privadoCIERRE DEL 
PROGRAMA



SPEAKERS

JESSICA OCAMPOS GUILLERMO CAREYGERALDINE MLYNARZ PAMELA CHAVÉZ



SPEAKERS

VARINKA FARREN ANDRÉS PUMARINOJULIO PERTUZÉNANCY PÉREZ



SPEAKERS

MARCELA MANDIOLA CAROLINA GARCÍA 
BERGUECIO

TATIANA CAMPS ARTURO LABBÉ

Investigadora en Género. M.A. y Ph.D., 
Management Learning @Leadership. 
Psicóloga organizaciones Universidad 

Diego Portales. Coordinadora Área 
Gestión y Pensamiento Organizacional 
en Instituto de Estudios Críticos. Perte-

nece a la Red de Investigadoras.

Experta en transformación 
organizacional y liderazgo femenino.

Speaker, conferencia y autora.
Ingeniera Civil U.Chile, Diplomada

negocios Harvard U, Magíster en
Biología-Cultural con Dr. Maturana.

Ingeniera Civil Industrial de la Univer-
sidad de Chile, 25 años dedicada a la 
gestión estratégica, organizacional y 

del cambio en diversas industrias. Vin-
culada al sector minero desde hace 

más de 20 años. Especialista en Soste-
nibilidad, Diversidad, Equidad, Inclu-

sión y ESG. Coach y past president de 
ICF Federación Internacional de Coa-

ching, capítulo de Chile. Activista por la 
discapacidad y Fundadora de Comuni-
dad Inclusiva, fundación de advocacy 

por la discapacidad.



SPEAKERS

CLAUDIO TAPIA ALEJANDRA NAVEA

Abogada de la U. de Chile, negociadora de 
tratados internacionales e investigadora. 

Cuenta con un LL.M. en Propiedad Intelectual 
de la U. de Turín y es PhD(c) en Ciencia, 
Tecnología e Innovación de la Alliance 

Manchester Business School de la U. de 
Manchester. 

Más de 10 años de experiencia en ambientes 
multiculturales en temas de PI  e innovación, 

en sector público y privado. Se ha 
desempeñado como negociadora de PI e 

innovación en diversos tratados 
internacionales, representando a Chile en 

múltiples comités de la Organización Mundial 
de la Propiedad Intelectual y en el grupo de 
expertos de propiedad intelectual de APEC. 

PAULINA FIGUEROA

Ingeniera Civil Industrial UC, Magíster en 
Psicología Positiva Aplicada y Bienestar, UAI, 

Focusing Trainer & Certified Focusing
Professional, The International Focusing

Institute, Nueva York, Diplomada en Gerencia de 
Liderazgo y Bienestar Organizacional y Chief

Happiness Officer.
Más de 15 años de experiencia como 

conferencista en talleres, charlas, programas 
especiales creando espacios para potenciar el 
autocuidado, bienestar, desarrollo individual y 

colectivo, liderazgo efectivo y consciente, 
trabajo en equipo, entre otros.

Managing Partner de Equilibrium Consulting, 
conferencista y Gerente de Desarrollo y Ventas 
del Instituto del Bienestar, docente invitado de 

la Unidad de Extensión de la Escuela de 
Ingeniería UC y parte del equipo de docentes 

guía de tesis del Magíster de Psicología Positiva 
Aplicada de la UAI.

JORGE RODRÍGUEZ

Jorge Rodríguez Ibáñez tiene una larga 
trayectoria en los mercados financie-

ros, tanto como administrador de 
grandes patrimonios institucionales

así como responsable por el desarrollo 
de importantes modelos de negocios.

Fue gerente de inversiones de AFP 
Provida, y de las compañías de segu-

ros de Santander y de Principal Finan-
cial Group, con responsabilidades que 
abarcaron a Chile, Argentina y Brasil. 

Fundador de la asesora de inversiones 
Inverstone Advisors e Invexor Capital, 

empresa especialista en inversiones de
Venture Capital.

CAROLINA SEPÚLVEDA

Abogada con 25 años de expe-
riencia en áreas de propiedad 

intelectual, transferencia tecno-
lógica, políticas públicas y aspec-

tos regulatorios. Postgrado en 
Derecho de la Universidad de 

Londres y Diplomado en Gobier-
nos Corporativos de la Universi-

dad Católica.



VALOR

35,73
UF

Consideraciones generales

Cupos por módulos: 40 participantes

No incluye pasajes, traslados ni alojamientos 
para las sesiones presenciales

Las y los asistentes al taller recibirán un 
certificado de participación emitido por el 
Centro de Innovacion UC y Woman Board up.



LIDERAR
Avanza en tu carrera para

Reserva tu cupo AQUÍ

https://welcu.com/centroinnovauc/tercera-edicion-del-programa-internacional-para-directoras-de-empresas

