
Al participar podrás formar parte de la Asociación de Directoras EBCT 
“Women Board Up”

DIRECTORAS
DE EMPRESAS

Programa internacional para

enfocado en liderazgo e innovación

Intégrate a la red de mujeres en 
innovación más importante del país



Pertenecemos a la Vicerrectoría de Investigación 
Académica de la Pontificia Universidad Católica.

Somos un espacio único en nuestro medio, el cual, está 
en concordancia con la excelencia en la creación, 
transferencia del conocimiento y la formación de 
personas. Buscamos promover y desarrollar un 
ecosistema pro Innovación y emprendimiento, 
fomentando interacciones y vínculos entre el mundo 
académico, la sociedad civil, la empresa y el secto 
público. A través de la Dirección de Transferencia y 
Desarrollo logramos conectar la investigación con las 
necesidades de la sociedad y el mercado.

Al interior de nuestro icónico edificio, investigadores, 
ejecutivos y directivos de empresas, alumnos y servidores 
públicos, se congregan para imaginar y dar vida a un 
mundo de nuevos productos y servicios en pro de mejorar 
la calidad de vida de las personas de manera significativa 
y sustentable.

CENTRO DE



CENTRO DE 
INNOVACIÓN UC
El Centro de Innovación UC promueve una cultura y un 
entorno pro innovación y emprendimiento en el país y la 
región, a través de encuentros, construcción de redes, 
instalación de capacidades y la realización de proyectos 
conjuntos entre la academia, el sector privado, el sector 
público y la sociedad civil.
Con la excelencia de la Universidad Católica, buscamos 
inspirar, conectar y orquestar las capacidades UC para 
enfrentar desafíos de diversos sectores con espíritu de 
colaboración articulando proyectos de innovación bajo una 
mirada ecosistémica, buscando mejorar la calidad de vida 
de las personas de manera sostenible en el país y la 
región.



BOARD UP
Women Board Up es la primera asociación de mujeres 
directoras y líderes de empresas de base científico 
tecnológico en el país y la región.

Su misión es ser una plataforma de mujeres líderes para 
el éxito de Empresas de base Científica-Tecnológica 
(EBCT) que impulsan el desarrollo inclusivo y sostenible.



ALIANZA
Carey es el estudio de abogados más grande de 
Chile, con más de 270 profesionales en su área legal.

Ofrece una gama completa de servicios legales. Sus 
grupos corporativos, de litigios y regulatorios incluyen 
abogados altamente especializados y áreas de práctica 
que abarcan todas las áreas del derecho.



ALIANZA
Fundación Chile es una organización público-privada 
cuyo propósito es innovar en transformaciones que 
impulsan el desarrollo sostenible del país. Por casi 
50 años ha creado colaborativamente soluciones 
innovadoras, abordando desafíos locales de alcance 
global. 

Actualmente trabaja en tres focos: enfrentando el 
cambio climático, desarrollo económico sostenible y 
justo; y desarrollo humano inclusivo



ALIANZA
La Organización Mundial de la Propiedad Intelectual 
(OMPI) es el organismo de las Naciones Unidas que 
rinde servicio a las personas innovadoras y 
creadoras en todo el mundo, velando por que sus 
ideas se trasladen con seguridad al mercado y 
mejoren la vida de las personas en todas partes. 

Conformado por 194 Estados miembros, OMPI 
impulsa el desarrollo de un ecosistema mundial de 
propiedad intelectual equilibrado y eficaz.



ANTECEDENTES
Diversos estudios elaborados a nivel comparado han demostrado 
el impacto que tiene la inserción de mujeres en los directorios, 
tanto en su desempeño financiero y organizacional como en el 
entorno social (Sanjukta, Nwafor, Boateng, 2020.)

Considerando las actuales brechas existentes en los directorios 
en Chile (CMF, 2022), y el surgimiento de empresas de base 
científico-tecnológica, así como de empresa tradicionales que 
quieren innovar, es que la Corporación Women Board Up con el
Centro de Innovación UC Anacleto Angelini, en alianza con Fundación 
Chile y Carey, han elaborado un programa especialmente dirigido
a mujeres profesionales destacadas con conocimiento y 
experiencia en innovación que deseen adquirir las
competencias complementarias para ser directoras de
empresas.

También está diseñado para aquellas directoras de empresas que 
deseen profundizar en los actuales desafíos que enfrentan las 
compañías tecnológicas e innovadoras.



ENFOQUE 
EN INNOVACIÓN
El Executive Program para directoras de empresas innovadoras es 
un programa único que está orientado hacia los grandes desafíos 
tecnológicos que enfrentan las empresas, tales como:

La transformación digital y sustentabilidad, la implementación de 
buenas prácticas internacionales en directorios, estrategias de 
financiamiento
público y privado, y propiedad intelectual y transferencia tecnológica, 
entre otros aspectos. Todo lo anterior con un enfoque desde el 
liderazgo femenino.

La metodología del programa está basada en módulos con contenidos 
avanzados en cada uno de los temas, así como talleres, paneles de 
discusión de casos y juegos de roles de manera de generar un 
aprendizaje experiencial.

Cuenta con profesores de probada trayectoria nacional e internacional 
en cada una de las materias abordadas.

OBJETIVOS

¿CÓMO LO 
HAREMOS?

¿PARA 
QUIÉN?

Instalar competencias que faciliten una mayor participación 
de directoras en empresas innovadoras u organizaciones 
afines.
Crear una red que aumente la participación de mujeres en 
directorios o cargos de liderazgo, así como que promueva el 
intercambio de experiencias y buenas prácticas en el 
ecosistema local.

Programa de formación en formato modular híbrido con 
enfoque aplicado teórico-práctico-experiencial
que mezcla clases lectivas, metodologías de trabajos 
prácticos, juego de roles y testimoniales.

Está dirigido a mujeres profesionales destacadas con 
conocimiento y experiencia en innovación que deseen 
adquirir las competencias complementarias para ser 
directoras de empresas. También está diseñado para 
aquellas directoras de empresas que quieran 
profundizar en los actuales desafíos que enfrentan la 
compañías tecnológicas e innovadoras
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METODOLOGÍA 

1

1

2

3

13 SESIONES
3 horas de cada sesión

1 Sesión semanal

3 Meses de ejecución 
aproximadamente

11 sesiones formativas y 2 sesiones de 
kickoff y cierre del programa.

2 Sesiones especiales Inmersivas

FORMATO
Hibrido (presencial + online)

Lanzamiento presencial del programa 
en el Centro de Innovación UC.

EJES ESTRATÉGICOS
1.FORMAR: instalar capacidades
con enfoque estratégico y aplicado.

2.INSPIRAR: testimoniales de
referentes del ecosistema.

3.CONECTAR: crear comunidad y redes.



60 MINUTOS DE:
Clase lectiva

15 MINUTOS DE:
Q&A

1,5 HORAS DE:
Testimoniales 
Actividad de conexión
Talleres casuísticos con 
juegos de roles

15 MINUTOS DE:
Break

ESTRUCTURA

3 horas por sesión 

Estructura y formato 
flexible

45,5 horas de sesiones 
formativas en total

TODAS LAS SESIONES 
SERÁN GRABADAS Y 
COMPARTIDAS CON
LOS PARTICIPANTES



PROGRAMAS

01 de octubre

16:00 a 18:00 hrs
Centro de innovación UC

Presencial

Speakers: Representantes 
del ecosistema

CEREMONIA 
INAUGURAL 

NETWORKING

Kick Off
2 horas

08 de octubre

17:00 hrs - 20:00 hrs
oficinas Carey

Presencial

Speakers: Equipo Carey

ABC DIRECTORAS Y 
BUENAS PRÁCTICAS / 

RESPONSABILIDAD 
DE LOS DIRECTORES

Módulo 1
3 horas

15 de octubre

17:00 hrs - 20:00 hrs
MBA UC Las Condes

Speaker: Claudio Tapia

Módulo 2
3 horas

22 de octubre

17:00 hrs - 20:00 hrs
MBA UC Las Condes

Híbrido

Speaker: Antonieta Van de 
Meer y Claudia Gacitúa

ESTRATEGIAS DE 
NEGOCIACIÓN 
NETWORKING

Módulo 3
3 horas

INICIO DE CLASES: 01 DE OCTUBRE

FINANZAS Y TOMA DE 
DECISIONES EN 
DIRECTORIOS

Presencial



PROGRAMAS

29 de octubre

17:00 hrs - 20:00 hrs

Online

Speaker: Nancy Pérez

Módulo 4
3 horas

05 de noviembre

17:00 hrs - 18:30 hrs

Online

Speaker: Matías Aránguiz

Módulo 5
1,5 horas

05 de noviembre

18:30 hrs - 20:30 hrs

Online

Speaker: Carolina Merino

SOSTENIBILIDAD

Módulo 6
2 horas

12 de noviembre

17:00 hrs - 20:00 hrs

Online

Speaker: Marcela Mandiola

FEMINISMOS Y LOS 
DESAFÍOS SOCIALES

Módulo 7
3 horas

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL COMO 

HERRAMIENTAS
PARA LOS DESAFÍOS 

EMPRESARIALES

CIBERSEGURIDAD



PROGRAMAS

19 de noviembre

17:00 hrs - 18:30 hrs
*18:30 hrs – 20:00 hrs

Online

Speaker: Jessica Ocampos 
y Michael Mbogoro

Módulo 8
3 horas

03 de diciembre

Speaker: Varinka Farren, 
Carolina Sepúlveda y 
Alejandra Navea

Módulo 9
3 horas

10 de diciembre

17:00 hrs - 20:00 hrs

Online

Speaker: Geraldine Mlynarz, 
Pamela Chávez y Pablo 
Acevedo

MODELOS DE NEGOCIOS, 
FORMAS DE FINANCIAMIENTO 

Y LEVANTAMENTO DE 
CAPITAL EN EBCTS

Módulo 10
3 horas

17 de diciembre

17:00 hrs - 20:00 hrs

Online

Speaker: Julio Pertuzé

DE STARTUP A SCALE 
UP: ESTRATEGIA Y 

FACTORES DE 
ÉXITO

Módulo 11
3 horas

ECOSISTEMA DE 
INNOVACIÓN

TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA

PROPIEDAD 
INTELECTUAL Y 

CASOS

17:00 hrs - 20:00 hrs
MBA UC Las Condes

Presencial



JORNADAS ESPECIALES

28 de noviembre

Presencial
Fundación Chile

Speakers: Jorge Rodríguez
WBU y Centro de Gobierno 
Corporativo UC

29 de noviembre

Día 1
LIDERAZGO

Speakers: Paulina Figueroa, 
Tatiana Camps, Carolina García y 
Jennifer Salvo

Día 2
TRABAJO EN DIRECTORIOS

09:00 a 18:00 hrs

Presencial
Fundación Chile

09:00 a 16:30 hrs



CIERRE DEL PROGRAMA
07 de enero, en Centro de Innovación UC.



SPEAKERS

JESSICA OCAMPOS GUILLERMO CAREYGERALDINE MLYNARZ PAMELA CHÁVEZ



SPEAKERS

VARINKA FARREN ALEJANDRA NAVEAJULIO PERTUZÉNANCY PÉREZ

Abogada de la U. de Chile, negociadora de 
tratados internacionales e investigadora. 

Cuenta con un LL.M. en Propiedad Intelectual 
de la U. de Turín y es PhD(c) en Ciencia, 
Tecnología e Innovación de la Alliance 

Manchester Business School de la U. de 
Manchester. 

Más de 10 años de experiencia en ambientes 
multiculturales en temas de PI  e innovación, 

en sector público y privado. Se ha 
desempeñado como negociadora de PI e 

innovación en diversos tratados 
internacionales, representando a Chile en 

múltiples comités de la Organización Mundial 
de la Propiedad Intelectual y en el grupo de 
expertos de propiedad intelectual de APEC. 



SPEAKERS

MARCELA MANDIOLA CAROLINA GARCÍA 
BERGUECIO

TATIANA CAMPS PABLO ACEVEDO

Investigadora en Género. M.A. y Ph.D., 
Management Learning @Leadership. 
Psicóloga organizaciones Universidad 

Diego Portales. Coordinadora Área 
Gestión y Pensamiento Organizacional 
en Instituto de Estudios Críticos. Perte-

nece a la Red de Investigadoras.

Experta en transformación 
organizacional y liderazgo femenino.

Speaker, conferencia y autora.
Ingeniera Civil U.Chile, Diplomada

negocios Harvard U, Magíster en
Biología-Cultural con Dr. Maturana.

Ingeniera Civil Industrial de la
Universidad de Chile, 25 años

dedicada a la gestión estratégica,
organizacional y del cambio en

diversas industrias. Vinculada al
sector minero desde hace más de

20 años. Especialista en
Sostenibilidad, Diversidad, Equidad,

Inclusión y ESG. Coach y past
president de ICF Federación

Internacional de Coaching, capítulo
de Chile. Activista por la 

discapacidad y Fundadora de
Comunidad Inclusiva, fundación de 

advocacy por la discapacidad.

Abogado de la Universidad de 
Concepción, socio de Flores 

Acevedo Abogados. Tiene 20 años 
de experiencia trabajando en temas 

de emprendimiento, innovación y 
propiedad intelectual. Asesora a 
emprendedores, universidades, 
empresas, inventores, Hubs de 

tecnología, startups, fundaciones y 
corporaciones. Además, es mentor 

en varias incubadoras y 
aceleradoras de negocio. 



SPEAKERS

CLAUDIO TAPIA CAROLINA SEPÚLVEDAJORGE RODRÍGUEZ PAULINA FIGUEROA

Ingeniera Civil Industrial UC, Magíster en 
Psicología Positiva Aplicada y Bienestar, UAI, 

Focusing Trainer & Certified Focusing
Professional, The International Focusing

Institute, Nueva York, Diplomada en Gerencia de 
Liderazgo y Bienestar Organizacional y Chief

Happiness Officer.
Más de 15 años de experiencia como 

conferencista en talleres, charlas, programas 
especiales creando espacios para potenciar el 
autocuidado, bienestar, desarrollo individual y 

colectivo, liderazgo efectivo y consciente, 
trabajo en equipo, entre otros.

Managing Partner de Equilibrium Consulting, 
conferencista y Gerente de Desarrollo y Ventas 
del Instituto del Bienestar, docente invitado de 

la Unidad de Extensión de la Escuela de 
Ingeniería UC y parte del equipo de docentes 

guía de tesis del Magíster de Psicología Positiva 
Aplicada de la UAI.

Abogada con 25 años de
experiencia en áreas de
propiedad intelectual,

transferencia tecnológica,
políticas públicas y aspectos
regulatorios. Postgrado en 

Derecho de la Universidad de 
Londres y Diplomado en

Gobiernos Corporativos de la
Universidad Católica.

Cuenta con una larga trayectoria en los
mercados financieros, tanto como

administrador de grandes patrimonios
institucionales así como responsable

por el desarrollo de importantes 
modelos de negocios.

Fue gerente de inversiones de AFP 
Provida, y de las compañías de seguros
de Santander y de Principal Financial

Group, con responsabilidades que 
abarcaron a Chile, Argentina y Brasil. 

Fundador de la asesora de inversiones 
Inverstone Advisors e Invexor Capital, 

empresa especialista en inversiones de
Venture Capital.

Master of Finance de Massachussetts
Institute of Technology (MIT), Boston 
(2011). Tiene un Magíster en Ciencias 

de la Ingeniería de la Universidad 
Católica y es ingeniero civil de 

Industrias de esta misma casa de 
estudios. Es profesor adjunto de la 

Escuela de Ingeniería UC. Su línea de 
investigación es finanzas e 

inversiones.Se ha desempeñado en 
cargos gerenciales en empresas del 

sector bancario y de fondos de 
pensiones.Además, imparte los cursos 

Preparación y análisis de estados 
financieros y Decisiones de inversión en 

el Magíster en Inversiones y Finanzas 
Aplicadas (MIFA) de UC Chile.



SPEAKERS

ANTONIETA VAN 
DE MEER

Abogada, U. de Chile, Magíster en 
Derecho de la Empresa UC, 

Diplomado en Derecho Informático, 
U. de Chile, Estrategias de 

Negociación, Massachusetts Institute
of Technology. 25 años de ejercicio 
profesional, 15 como abogado fiscal 

de empresa, participando en 
negociaciones complejas, compra y 

venta de sociedades y celebración de 
grandes contratos. Se ha 

desempeñado en el sector bancario 
y de telecomunicaciones. 

Emprendedora, Mentora de Negocios 
Femeninos y creadora del Curso 

"Negociar en Femenino".

CLAUDIA GACITÚA

Cuenta con una larga trayectoria en los
mercados financie- ros, tanto como

administrador de grandes patrimonios
institucionales así como responsable

por el desarrollo de importantes 
modelos de negocios.

Fue gerente de inversiones de AFP 
Provida, y de las compañías de segu-

ros de Santander y de Principal Finan-
cial Group, con responsabilidades que 
abarcaron a Chile, Argentina y Brasil. 

Fundador de la asesora de inversiones 
Inverstone Advisors e Invexor Capital, 

empresa especialista en inversiones de
Venture Capital.

MATÍAS ARÁNGUIZ

Abogado UC, Máster en finanzas 
de la Shanghai University of

Finance and Economics y 
candidato a doctor en Inteligencia 
Artificial en Mercados Financieros 
en Shanghai Jiaotong University.

Instructor adjunto UC, Facultad de 
Derecho. Subdirector del 

Programa Derecho, Ciencia y 
Tecnología UC.

CAROLINA MERINO

Abogada, Universidad de Chile. Master 
of Science, Sustainability

management, Columbia University.
Gerente de Sustentabilidad y Asuntos 

Externos en El Teniente CODELCO.
Ejecutiva senior con experiencia en 

roles de liderazgo en la industria de 
recursos naturales a nivel nacional y 

global en las áreas de ESG y 
sostenibilidad. 

MICHAEL MBOGORO

Head, Technology transfer section 
of World Intellectual Property 
Organization. PhD, Physical 

Chemistry and Material Science, 
University of Warwick.

BSc, MSc, Chemistry, Biological, 
Medicinal and Physical Chemistry, 

University of Warwick



VALOR

43 UF
Consideraciones generales
Cupos por módulos: 40 participantes

No incluye pasajes, traslados ni alojamientos 
para las sesiones presenciales

Las y los asistentes al taller recibirán un 
certificado de participación emitido por el 
Centro de Innovacion UC y Woman Board up.



Lo más valioso de este programa es la combinación 
entre contenidos estratégicos, una comunidad 
diversa de mujeres líderes y el espacio para pensar 
el rol que podemos jugar en los directorios.
Recomiendo este programa a todas las mujeres que 
sueñan con cambiar el mundo desde la ciencia y la 
tecnología. Te conecta, te inspira y te impulsa.

Paulina Assmann
Co Founder & CEO Sequre Quantum.
Alumni de 3ra edición del Programa.



Ser parte del Programa para Directoras, fue muy 
gratificante. Los docentes de alto nivel ofrecieron contenidos 
necesarios a nivel estratégicos permitiendo tener distintas 
miradas en gestión. Así mismo la comunidad que se originó 
en torno a las clases permitió compartir experiencias reales, 
generando redes de apoyo al liderazgo Femenino, el cual 
debe continuar con el fortalecimiento en todos los entornos 
sociales. Recomiendo a todas las mujeres que deseen 
integrar o potenciar sus habilidades de liderazgo.

Helen García
Subdirectora Administración, Finanzas y Operaciones

Alumni de 3ra edición del Programa.



Una mezcla valiosísima de contenidos para dirigir 
empresas científico-tecnológicas, junto con una 
comunidad de mujeres extraordinarias, dispuestas a 
compartir y colaborar en llevar el liderazgo a los más 
altos niveles. Aprender junto con un grupo de 
mujeres líderes, destacadas y generosas 

Sabine Macaya
Directora de Operaciones y Supply Chain en Minería

Alumni de 2da edición del Programa.



Aprendí lo que no enseñan los libros: cómo se decide, 
se debate y se aporta valor real en directorios de 
empresas científico-tecnológicas, desde la práctica y 
entre pares. Este programa me hizo entender el 
poder de las redes, y que se necesitan diversidades 
de miradas en los directorios.

Jennifer Alfaro
Head of R&D Pharma.

Alumni de 1ra edición del Programa.



LIDERAR
Avanza en tu carrera para

Reserva tu cupo AQUÍ

https://centrodeinnovacion.uc.cl/curso/directoras-empresas/
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